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LEI COMPLEMENTAR N° 217 /2013

Institui politica de melhoria da remuneragdo
dos profissionais das dreas de educagdo e
saude e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a melhoria da politica remuneratéria para valorizagdo dos
servidores publicos municipais em efetivo exercicio nas atividades assistenciais da area de
saude e nas atividades de magistério da area de educagdo.

Art. 2°. O vencimento bésico do cargo de Auxiliar de Servigos Escolares fica acrescido de
reequilibrio salarial no montante de 36% (trinta e seis por cento), em todas as categorias do
citado cargo.

Paragrafo wnico. O presente reequilibrio salarial decorre da necesséria corregdo na politica
remuneratoria para restabelecer o respeito ao Principio da Isonomia, tendo em vista as
distorgSes salariais experimentadas pelos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de
Servigos Escolares na implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da rede
Piblica Municipal de Ensino de Macag, instituido pela Lei Complementar n° 195/2011.

Art. 3°. Os artigos 44, 45, 48 ¢ 52 da Lei Complementar n° 195/2011 passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Lei Complementar n° 195/2011:

Art. 44. O valor da gratificagio de Regéncia de Classe corresponderd
ao percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 45. Também fardo jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento) do
vencimento os professores que estiverem atuando nas Unidades de
Ensino nas fun¢bes de Coordena¢do Pedagogica, Professor
Orientador, Professor da Sala de Leitura, Professor de Sala de
Informdtica e Professor de Sala Multifuncional.

Art. 48. O valor da Gratifica¢do de Assessoria & Docéncia e a Gestdo
Escolar corresponderd ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre
0 vencimento bdsico do membro do magistério.

Art. 52. O valor da Gratificagdo de Apoio as Atividades Educacionais
corresponderd ao percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento
bdsico do servidor.
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§1°. Os artigos 44, 45, 48 ¢ 52 da Lei Complementar n® 195/2011 apenas se aplicam aos
profissionais do magistério em efetivo exercicio em Unidade de Ensino, exceto aqueles que,
lotados na Secretaria Municipal de Educaggo, prestam auxilio direto & Unidade de Ensino.

§2°. O disposto neste artigo devers ser estritamente observado pelos responsaveis pela gestfio
de recursos humanos e pela elaboragdo da folha de pagamento da Secretaria Municipal de
Educaggo, sob pena de responsabilidade funcional solidaria e caracterizagfio de pratica de ato
de improbidade administrativa por pagamento indevido.

Art. 4°. A gratificagfio da Fungdo de Diregéio das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Macaé, incluindo Diretor e Diretor-Adjunto, a que alude a Lei Complementar n°
19172011, fica reajustada em 10% (dez por cento) do seu valor.

Paragrafo wnico. A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara a publicagdo do
Quadro III do Anexo Unico da Lej Complementar n°® 191/2011, devidamente atualizado,
inclusive com o reajuste concedido neste artigo.

Art. 5° O artigo 30 da Lei Complementar n° 196/2011 passa a vigorar acrescido de pardgrafo
linico, com a seguinte redago:

Lei Complementar n° 196/2011 -
Art. 30. (..)

Pardgrafo unico. Os servidores municipais ocupantes dos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais e de Porteiro, em efetivo exercicio em
Unidade de Ensino, fardo jus a carga hordrio de 30 horas semanais.

Art. 6°. A aliquota do adicional de produtividade previsto no art. 1° da Lej n° 3.055/2008 fica
acrescida em mais 10% (dez por cento).

Paragrafo unico. O adicional referido neste artigo fica estendido aos profissionais da carreira
de Enfermagem em todos os niveis, de Fisioterapeuta e de Odontologia, desde que estejam
atuando diretamente em unidades de urgéncia ou emergéncia.

Art. 7°. As aliquotas das gratificagBes previstas no art. 16-A da Lej Complementar n°
194/2011, acrescentado pela Lei Complementar n° 200/2012, e no art. 21-A da Lei
Complementar n° 196/2011, acrescentado pela Lei Complementar n° 203/2012, ficam
acrescidas em mais 10% (dez por cento) exclusivamente para os profissionais da carreira de
Médico, de Enfermagem em todos 0s niveis, de Fisioterapeuta e de Cirurgido
Bucomaxilofacial, desde que estejam atuando diretamente no atendimento assistencial a
populagio.

Parigrafo unico. As gratificaces referidas nos artigos citados ndo se aplicam aos
profissionais integrantes ou contratados por OrganizagSes Sociais na area de satde do
Municipio.
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Art. 8°. A base de calculo para incidéncia dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
passa a ser o vencimento-base do servidor efetivo, vedada a vinculagdo ao sal4rio minimo nos
termos do inciso IV do artigo 7° da Constituigio da Republica.

Art. 9°. Ficam extintos os cargos em comissio previstos no Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo tnico. A extingdo de cargos determinada neste artigo tem a finalidade de
estabelecer, sob a égide da responsabilidade administrativa, a fonte de custeio para a despesa
com pessoal gerada nos artigos anteriores e para manter a observancia do artigo 19 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 10. O paréagrafo unico e seu inciso VII do artigo 9° da Lei n° 1.998/1999 passam a
vigorar com a seguinte redagfo:

Lei n° 1.998/1999
Art. 9° ().

Pardgrafo unico. Entende-se como remuneragdo de contribuigdo,
para efeito do §3° do artigo 40 da Constitui¢do Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, dos adicionais de cardter individual e os
inerentes ao cargo e das gratificacbes permanentes, e do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, excluidas apenas:

()

VII. Horas extras, insalubridade, periculosidade, gratificacdo de
produtividade, adicional noturno, gratificagdo sobre plantdo, plantdo
extra e outras verbas de cardter indenizatorio, que ndo integra a
remuneragdo para os cdlculos de aposentadoria e pensdo.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei serdio executadas a cargo do
orcamento previsto para despesas de pessoal civil nas respectivas unidades or¢amentarias,
tendo como fonte de custeio a extingdo dos cargos em comissio listados no Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 12. Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros imediatos
aos servidores piiblicos municipais.

GABINETE DO PREFEITO, 04 de outubro de 2013.
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ANEXO UNICO
— CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS —
ORGAO CARGO SiMBOLO QUANTITATIVO
CORDENADOR DE RELACOES INTERNACIONAIS CC/GFS-Il 1
COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA ART LUZ CC/GFS I 1
ASSESSOR DOS POLOS ART LUZ CC/GFS-IV a4
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 1
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS -VI 13
ASSESSOR INSTITUCIONAL CC/GFS -vII 54
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-I 1
GABINETE DO PREFEITO ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -l 109
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS —lI 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -VI 11
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -VII 37
CHEFE DE DIVISAO CHF-l 71
CHEFE DE DIVISAO CHF-II 45
CHEFE DE DIVISAO CHF-II 47
COORDENADORIA
EXTRAORDINARIA DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-I 6
RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA
EXTRAORDINARIA DE COORDENADOR GERAI: CC/GFS-1I
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-IV
ASSUNTOS COMUNITARIOS
GGIM ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-Hl 1
ASSESSOR SETORIAL CAI/CAIS-IV 2
COORDENADORIA COORDENADOR CC/GFS-Il 1
EXTRAORDINARIA DE ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-IV 1
DEFESA CIVIL ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-VI 1
COORDENADORIA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-I 3
EXTRAORDINARIA RENDA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-Ill 7
MINIMA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-IV 2
COORDENADOR EXTRAORDINARIO CC/GFS-E 1
COORDENADORIA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFs-lll 3
EXTRAORDINARIA MACAE
200 ANOS ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-IV 7
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-IV 6
COORDENADORIA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-I 1
EXTRAORDINARIA DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -l 1
POLITICAS SOBRE DROGAS ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -VI 1
COORDENADORIA
EXTRAORDINARIA DO COORDENADOR MODULO CEMEAS CC/GFS-Iv 1
CEMEAS
COORDENADORIA COORDENADOR EXTRAORDINARIO DA DIVERSIDADE CC/GFS-E 1
EXTRAORDINARIA DA SEXUAL CC/GFS-IIl 1
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DIVERSIDADE SEXUAL COORDENADOR CC/GFS-v 2
ASSESSOR FUNCIONAL
o NADORI COORDENADOR EXTRAORDINARIO DO P
COORPENADORIA MUSEU DA BIBLIA A 1
EXTRAORDINARIA DO CC/GFS-II 2
COORDENADOR
MUSEU DA BIBLIA CC/GFS-V 2
ASSESSOR FUNCIONAL
COORDENADORIA
EXTRAORDINARIA DE SUPERINTENDENCIA REGIONAL CC/GFS-| 1
APOIO AOS BAIRROS
CETIM ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -I 1
GERENTE DO PROJETO ESPECIAL DO VLT CC/GFS-| 1
COORDENADOR GERAL CC/GFS-II 1
COORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE LIMPA CC/GFS-II 1
COORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE DIGITAL CC/GFS-I 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-lI 1
R ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-IV 7
CAMARA PERMANENTE DE
N ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 4
GESTAO
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -I 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1l 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1Il 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -IV 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -VII 3
CHEFE DE DIVISAO CHF-| 40
SECRETARIA MUNICIPALDE | COORDENADOR CC/GFS-IN 1
GOVERNO ASSESSOR SETORIAL CC/GFS-VI 2
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 1
SECRETARIA DE FAZENDA
CHEFE DE SETOR CHEF-Il 8
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS-Il 1
SECRETARIA DE ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-IV 7
ADMINISTRACAO /GFs-
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 7
COORDENADOR CC/GFs-IIl 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -IV 1
MACAEPREVI
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS CHF-| 1
CHEFE DE SECAO DE BENEFICIOS CHF-II 8
. ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -IV 11
SECRETARIA DE EDUCACAQ
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 4
FUNEMAC ADMINISTRADOR DA LIVRARIA CC/GFS -V 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -l 1
COORDENADOR ACADEMICO CC/GFS -IV 2
FEMASS
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 1
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS -VI 6
CETEP ASSESSOR SETORIAL CC/GFS -VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 1lI 1
AGROECONOMIA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 2
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ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 1

ESANE - EMPRESA PUBLICA

MUNICIPAL DE COORDENADOR GERAL CC/GFS-1 1

SANEAMENTO

EMIP - EMPRESA

MUNICIPAL DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - I

ILUMINACAO PUBLICA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 3
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l 1
SUPERINTENDENTES CC/GFS -1 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1l 7

FESPORTUR - FUNDAGCAO ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - Iv 5

DE ESPORTE E TURISMO DE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 7

MACAE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 14
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 5
CHEFE DE SETOR CHF -1l 5
COORDENADOR GERAL CC/GFS -1 2
SUPERINTENDENTES CC/GFS -1 1
ASSESSOR DE DIVULGACAO E MARKETING CC/GFS-1n 1
COORDENADOR CC/GFS -1 4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS-m 1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - 1
DIRETOR DA ESCOLA DE DANCA CC/GFS - IV 1
COORDENADOR DA CORAFRO CC/GFS -1V 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 1

FMC - FUNDAGAO MACAE CURADOR CC/GFS -V 1

DE CULTURA PRODUTOR CULTURAL CC/GFS-V 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC/GFS -V 1
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 6
ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS CAI/CAIS -1 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 1| 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 3
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 2
CHEFE DE SETOR CHF -1l 1
CHEFE DE SECAO CHF - 1l 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE

COMUNICACRO ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 1l 1

SUBSECRETARIA

MUNICIPAL DE

MANUTENCAO E ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l

ADMINISTRACAO DE ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 4

CEMITERIOS

SUBSECRETARIA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS-m 1

MUNICIPAL DE
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MANUTENGCAO DAS VIAS,
PARQUES E JARDINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO, VIAS, ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GES - 1
PARQUES E JARDINS E
CEMITERIOS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1l 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE | ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V
LIMPEZA PUBLICA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 14
SUBSECRETARIA
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS- VI 1
MUNICIPAL DE OBRAS
SUBSECRETARIA ASSESSOR SETORIAL CC/GFS-WI 1
MUNICIPAL DE CIENCIA E ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 3
TECNOLOGIA CHEFE DE DIVISAO CHF -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GES - 1l 1
SUBSECRETARIA ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 1
MUNICIPAL DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 1
AGRICULTURA E ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 1
ABASTECIMENTO ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 2
SUBSECRETARIA
. ASSESSOR SETORIAL CC/GFS -V 3
MUNICIPAL DE INDUSTRIA E ASSESSOR IN GFS Vil
] N -
COMERCIO SESSOR INSTITUCIONAL CC/GF
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 4
ECONOMICO E
TECNOLOGICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 1l 2
AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 1
MOBILIDADE URBANA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 1
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE POSTURAS CC/GFSH 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
, ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 9
ORDEM PUBLICA
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS- VI 3
CHEFE DE DIVISAO CHF -1 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE | GERENTE DA INCUBADORA DE COOPERATIVA CC/GES - Nl 1
TRABALHO E RENDA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 22
FUNDO MUNICIPAL DE
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS- VI 2
ASSISTENCIA SOCIAL
SUBSECRETARIA
ASSESSOR NUPI - LCM Ne. 063/2005 CAI/CAIS - Ill 5
MUNICIPAL DO IDOSO
SUBSECRETARIA ASSESSOR ADJUNTO CC/GES-V
MUNICIPAL DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - | 4




’i

QACA?)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

I ESTADO DO RIO DE JANEIRO
b’ GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE 1 4

nzsvu!oroavoc!

ASSESSOR FUNCIONAL

DESENVOLVIMENTO SOCIAL | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 5
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - II 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 9
COORDENADOR GERAL CC/GFS -1 1
) SUPERVISOR DE MANUTENCAOQ CC/GFS - IV 1

PSF - PROGRAMA SAUDE
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO CC/GFS - IV 1

DA FAMILIA

SUPERVISOR DE TRANSPORTE CC/GFS - IV 1
3

CC/GFS -V




